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AGV ARBEITGEBERVERBAND
LUDENSCHEID E.V.

Der Arbeitgeberverband Liidenscheid ist Tariftrager,
Dienstleister, sozialpolitische Stimme und Netzwerk der
Unternehmen im siidlichen Markischen Kreis.
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AGV ARBEITGEBERVERBAND
LUDENSCHEID E.V.

Unser Selbstverstandnis
Interessenvertretung & Service

Wir verstehen uns als Partner unserer Mitgliedsunternehmen.

* Wir vertreten gemeinsame Interessen gegenuber Politik, Verwaltung,
Gewerkschaften und Offentlichkeit — regional wie Gberregional.

* Wir beraten im betrieblichen Alltag — pragmatisch, l6sungsorientiert und
rechtssicher.

* Wir begleiten in allen Fragen des Arbeits- und Sozialrechts — bis hin zur
Vertretung vor Arbeits- und Sozialgerichten.

Gleichzeitig sorgen wir fur aktuelle Informationen und Wissenstransfer:

e Rundschreiben, Arbeitskreise, Inhouse-Schulungen, Themen rund um
duale Ausbildung oder duales Studium, Forderung von MINT-Themen

Unser Anspruch: kompetent, nahbar und auf Augenhdhe.
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AGV ARBEITGEBERVERBAND
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Zentrale Herausforderung:
Fachkraftesicherung

Trotz konjunktureller Schwankungen bleibt der Fachkraftemangel —
insbesondere in der Metall-, Elektro- und Kunststoffindustrie — eine
strukturelle Herausforderung.

Besonders gefragt sind:
* Fachkrafte mit dualer Ausbildung
* Qualifikationen im technischen Bereich

 Kompetenzen in Zukunftsfeldern wie IT, Automatisierung und Ki

Unser gemeinsames Ziel ist klar:
¢~ Nachwuchs sichern und friihzeitig begeistern.
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AGV ARBEITGEBERVERBAND
LUDENSCHEID E.V.

Friih begeistern — Technik erlebbar machen

Ein zentraler Ansatz ist es, Neugier zu wecken.

Beispiel: Mini-Phdnomenta
Hier erleben Kinder spielerisch

physikalische Phanomene — ein
friher Zugang zu
Technik und
Naturwissenschaft.

Lo \\ P ,/,’
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e Berufsorientierung zum Anfassen -
Berufsparcours

* In Zusammenarbeit mit dem Technikzentrum Minden Liibecke organisieren wir jahrlich den
Berufsparcours fiir Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8.

Das Besondere:

» praktische Aufgaben statt Theorie

* direkte Begegnung mit Unternehmen

* Austausch mit Auszubildenden auf Augenhodhe

* Unternehmen erhalten gleichzeitig die Chance,
frihzeitig mit potenziellen Nachwuchskraften
in Kontakt zu treten.

& Leitgedanke: Neugier durch eigenes Tun.
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LUDENSCHEID E.V.

Direkter Einstieg — Azubi-Speed-Dating

Ein bewahrtes Format ist das Azubi-Speed-Dating in der Phanomenta.
* kurze, strukturierte Gesprache

e direkter Kontakt zwischen Unternehmen und Jugendlichen

* niederschwellige Bewerbungsmoglichkeit der Jugendlichen

* schnelle Entscheidungen moglich

Nicht selten entstehen daraus: /-

* Praktika ii‘& ‘;\9%\9
A

* konkrete Ausbildungsverhiltnisse £ QQ,Q’\QG
Die hohe Beteiligung und die [ eov. M K

erfolgreichen ,,Matchings“

bestatigen den Erfolg
Jetzt schnell passende Bewerber
fur freie Ausbildungsplatze* finden.

* gewerblich-technisch / handwerklich / kaufméannisch / pflegerisch.

dieses Formats.

Weitere Infos unter: www.jobnavi-mk.de/speeddating-unternehmen/
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Berufsorientierung modern gemacht
mit dem M+E InfoTruck

Die InfoTrucks der Metall- und Elektroindustrie bringen die Faszination der M+E
Industrie direkt zu den Talenten von morgen.

Hier erleben Schilerinnen und Schiiler moderne Technologien zum Ausprobieren
z. B. Cobot-Steuerung, CNC-Programmierung oder Pneumatik und erfahren praxisnahe
Einblicke in verschiedene Berufsbilder.

Nichts ist Uberzeugender als der personliche Kontakt.
¢ Austausch mit Auszubildenden auf Augenhdhe

In 90 Minuten entsteht ein realistisches
Bild von:

gewerblich-technischen Berufen
kaufmannischen Berufen

IT-Berufen
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ZUKUNFTS P
INDUSTRIE

M+E
Nachwuchskampagne

Steig ein in die Zukunftsindustrie!

Koln, 26.02.2026
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ZUKUNFTS »
INDUSTRIE

Kandle der Zukunftsindustrie

)) Viele Portale

) M+E-InfoTruck
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Digitale Erganzung — M+E Berufe App und
weitere Plattformen

Erganzend bieten digitale Angebote Unterstlitzung:
App zu M+E-Berufen mit Einblicken und aktuellen Informationen
Plattformen wie ,,zukunftsindustrie.de” zur Orientierung

direkte Verknipfung zu Ausbildungs-
und Praktikumsangeboten

Das Ziel:
= Jugendliche dort erreichen,

wo sie sich informieren.

1
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Karriereportal zukunftsindustrie.de

Die Website ist die digitale Heimat unserer Kampagne.

Sie dient als zentrale Anlaufstelle, um das geweckte
Interesse zu vertiefen und Interessierte in direkten

Kontakt mit Unternehmen zu bringen.

WHAT
ABOUT ME

e

UNFTS-
INDUSTRIE!

© GESAMTMETALL | 2026

ZUKUNFTS »
INDUSTRIE

Vom Interesse zur Bewerbung

umfassende Informationen rund um die Ausbildung,
das duale Studium und die Karriere in der Metall- und
Elektro-Industrie

Ubersichtliche Darstellung der vielfaltigen
Karriereoptionen und Berufsprofile

Interaktive Elemente wie Videos, Berufe-Check,
Einstellungstest

Exklusive Stellenborse fur M+E mit ca. 20.000
Angeboten

442 Stellen gefunden
==
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ZUKUNFTS »
INDUSTRIE

M-+E Serviceportal fiir Unternehmen

Unternehmen kénnen alle Daten im M+E Serviceportal ~ Ein Portal fiir alle Angebote

der Zukunftsindustrie zentral pflegen. Von dort werden «  Branchenexklusiver Zugang tiber den
sie auf die InfoTrucks, die Stellenbdrse und in weitere Arbeitgeberverband

Portale der M+E-Industrie Ubertragen. .
& * Daten zum Unternehmen und allen freien Stellen

* Hilfreicher Servicebereich mit Tipps zur Ansprache
der Zielgruppe

* App-User aus der Region direkt per Chat
kontaktieren

* InfoTruck-Einsatz in der Region anfragen

* Folgende Angebote kénnen u.a. eingetragen werden:

0 o
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UberSiCht: ZUKUNFTS »

INDUSTRIE

Karriereportal/Serviceportal/App InfoTrucks Social Media & Content Days

© GESAMTMETALL | 2026 27
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AGV

ARBEITGEBERVERBAND

LUDENSCHEID E.v.

Fazit —- Gemeinsame Verantwortung

Fachkrafte werden weiter knapp bleiben, Qualifikationsanforderungen
steigen. Berufe verandern sich durch Digitalisierung und Automatisierung

Gleichzeitig bieten unsere Branchen enorme Chancen:
Arbeit an Zukunftstechnologien

* Elektromobilitat

* smarte Produktion

* Robotik und KI

= Wer sich heute fur eine Ausbildung in der Metall-, Elektro- oder

-

Kunststoffindustrie entscheidet, gestaltet aktiv die industrielle Zukunft mit.

Wir setzen uns ein fiir Fachkrafte in der Zukunftsindustrie.
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AGV ARBEITGEBERVERBAND
LUDENSCHEID E.V.

Wir danken fiir Ihre Aufmerksamkeit
Fiir weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung:
junge@agv.de
paga@agv.de

Arbeitgeberverband Liidenscheid e.V. Samtliche Inhalte der vorliegenden
Staberger StraRe 5 Prasentation sind marken- und

58511 Liidenscheid urheberrechtlich geschiitzt. Jegliche
Nutzung, Verfremdung oder Verbreitung
enthaltener Texte, Abbildungen oder
Modelle bedarf der schriftlichen
Zustimmung durch Gesamtmetall und
durch den Arbeitgeberverband
Lidenscheid.

Telefon: 02351 9088-0
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