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Fachhochschule Sudwestfalen

Eine Hochschule mit 5 Standorten

~N

/ ¢) Kurzportrait

» Staatliche Hochschule

» rund 10.000 Studierende

» Uber 60 Bachelor- und
Masterstudiengange

» Vollzeit- und duale Studiengange

» Uber 50 Partnerhochschulen

\ im Ausland
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Standort
Soest

Sitz + Standort
Iserlohn

Standort
Hagen

Kreis Soest

Standort
Meschede

—~' Ennepe-
Ruhr-Kreis

Stadt
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Ludenscheid
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Unser Studienangebot
Uber 60 Studienginge in 8 Fachgebieten

.

_ ~. .4 Designmanagement Gesundheits- und

Agrarwirtschaft und Naturwissenschaften
Produktentwicklung

Informatik und Padagogik und Technik und
Digitalisierung Psychologie Ingenieurwesen

£ Umwelt und L.

5/ Nachhaltigkeit /@ Wirtschaft und Recht
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In Vollzeit oder ,,dual“ studieren...
...und was das eigentlich bedeutet

Klassische
Studienform

}

Praxis teilweise integriert
(z.B. Praxisphase); daruber hinaus auf
Eigeninitiative (z.B. freiwillige Praktika,
passender Nebenjob)

}

Dauer:

6-7 Semester

Folie 6

Studium +

Praxis

Vollzeitstudium

+ Praxisphasen

Dauer:
7-8 Semester

Studium +
Ausbildung

Studium

+ Ausbildung

im Wechsel

Dauer:
9 Semester

Studium +
Beruf

Teilzeitstudium
+ Ausbildung in

Vollzeit

Verbund-
studium

Teilzeitstudium +
Beruf in Vollzeit

Dauer:
9 Semester

Dauer:
9 Semester
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https://www4.fh-swf.de/de/home/studieninteressierte/beruf_studium/verbundstudium/index.php
https://www4.fh-swf.de/de/home/studieninteressierte/beruf_studium/kooperative_modelle_1/index.php
https://www4.fh-swf.de/de/home/studieninteressierte/beruf_studium/verbundstudium/index.php
https://www4.fh-swf.de/de/home/studieninteressierte/beruf_studium/kooperative_modelle_1/index.php
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@ Verbundstudium

Berufsbegleitend zum Hochschulabschluss

1. Verbund staatl. naw in NRw

IfV NRW als Zentrale Einrichtung fir den administrativen
und wissenschaftlichen Support

HS Bielefeld
FH Miinster
TH Ostwestfalenslippe

‘ Mitgliedshochschulen im Netzwerk .

Westfalische HS
FH Dortmund

Verbundstudium S Bochin s hern LG

HS RuhrWest
HS Niederrhein 1TV NRW.

HS Diisseldorf
‘ Verbundstudiengange e

FH Aachen

FH Sudwestfalen

HS Bonn RheingSi

www.verbundstudium.de
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@ Verbundstudium

Berufsbegleitend zum Hochschulabschluss

2\ \/6 rbMV' d von Studium & Beruf

speziell fiir Berufstatige
ausbildungs- oder berufsbegleitend

zeitliche Streckung
Selbststudien-, Prasenz- und Onlinephasen

praxisnah & direkt
Synergien nutzen

Vereinbarkeit
Beruf, Familie & Studium

Berufspraxis

Akademi-
sches Studium im
Master-Verbund-
studiengang
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<<.} Verbundstudium

Berufsbegleitend zum Hochschulabschluss

% ) \/6 rbm\/]d von Selbststudium & Prasenzstudium

Selbststudium 70 % Selbststudium

30 % Prdsenz

Lernen nach freier Zeiteinteilung

Didaktisch aufbereitete Lerneinheiten/Lernbriefe

Digitale Lern- und Kommunikationsplattformen online

Prasenzstudium
Lernen in regelmaRigen Lehrveranstaltungen (i.d.R. 14-tdglich samstags)
Vertiefung und praxisnahe Anwendung in Seminaren, Ubungen und Praktika

Regelmaliger Austausch mit Kommiliton*innen und praxiserfahrenen Lehrenden
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@ Verbundstudium

Berufsbegleitend zum Hochschulabschluss

\/or+61le fiir Mitarbeitende

Flexibler Studienstart

Start (i.d.R. zum Wintersemester!) ist direkt mit Ausbildungsbeginn oder jederzeit danach moglich. Bereits wahrend der
Ausbildung oder auch nach mehreren Jahren im Beruf

= Berufstaitigkeit bleibt erhalten
Weder finanzielle EinbuBen durch ein Studium noch Verzicht auf Berufspraxis

= Kostengiinstige Qualifizierung auf Hochschulniveau
Semestergebiihren staatlicher HAW zuziglich einer Materialbezugsgebiihr bzw. Weiterbildungsgebiihren

= Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie

Flexible Lernzeiten ermdglichen groRtmaogliche Vereinbarkeit, Prasenzen Giberwiegend an Samstagen

=  Praxisnahe Weiterbildung

Erwerb wichtiger Schliisselkompetenzen und Nutzung von Synergien

= Kleine Lerngruppen

Verbessern Lernerfolge und fordern Netzwerke fiir die Zukunft und unternehmensiibergreifenden Wissensaustausch
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@ Verbundstudium

Berufsbegleitend zum Hochschulabschluss

Vorteile fiir die Arbeitaeber

= Keine Kooperation mit einer Hochschule notwendig

Unabhangiges Bewerbungsverfahren

= Zukunftsfahige und langfristige Planung
Mitarbeitende stehen als vollwertige Arbeitskraft zur Verfligung

= Motivationssteigerung der Mitarbeitenden
Engagement von Verbundstudierenden wirkt sich positiv auf die Mitarbeit aus

= Integrative Kompetenzentwicklung / Know-how fiir den Arbeitsalltag

Unternehmen profitieren in der taglichen Praxis direkt vom Wissenszuwachs der Mitarbeitenden

= Qualifizierte Fiihrungskrafte

das Studium kann gezielt in Personalentwicklungs-/ Karriereplanung einbezogen werden
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<<,} Verbundstudium

Berufsbegleitend zum Hochschulabschluss

Freiwillige Unterstitteung der Arbeitgeber

Berticksichtigung der Doppelbelastung bei Aufgabenverteilung

5 Tage Bildungsurlaub diirfen immer gewahrt werden

Flexible Arbeitszeitmodelle (insbesondere in Priifungsphasen)

Evtl. finanzielle Unterstiitzung (Teil-Ubernahme der Kosten)

Weitere individuelle Vereinbarungen

‘ Mitarbeitende, die vom Arbeitgeber unterstiitzt werden, sind motiviert und
verantwortungsbewusst gegenliiber dem Unternehmen und brechen seltener ihr Studium ab!
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NRW-Talentscouting

Programm zur Studien- und Berufsorientierung

Talentscouting...

... wird vom Ministerium fur Kultur und Wissenschaft geférdert

.. wurde 2011 an der Westfalischen Hochschule gegriindet

... ist ein NRW-weites Programm mit 27 Partnerhochschulen & tber 110 Talentscouts
... gibt es an jeder zweiten weiterfuhrenden 6ffentlichen Schule in NRW

.. hat in Uber 10 Jahren Gber 30.000 Schuler*innen auf ihnrem Weg begleitet

NRW

TALENT
SCOUTING Talentscouts...

.. bieten einmal im Monat Sprechstunden an den Kooperationsschulen an

.. begleiten Schuler*innen ergebnisoffen und individuell Gber die Sprechstunden hinaus
.. vermitteln fur Schiler*innen passende Férderangebote

.. organisieren bedarfsgerechte Orientierungsveranstaltungen und Exkursionen

) h Faghraochschlule Il
. - Udwestfalen
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NRW-Talentscouting

Mogliche Orientierungsangebote fur interessierte Schuler*innen

N

Betriebsbesichtigungen

Erfahrungsberichte von Azubis oder Studierenden

Vortrage zu Berufsfeldern

Workshops zu Tatigkeitsfeldern

Betriebspraktikum

I .

Bewerbungstraining

= Fachhochschule I [ ]
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FH Sudwestfalen - Perspektive
MINT-Mach-Tag MK (Best Practice Meschede)

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik praktisch erleben

Ziel: Interesse an MINT wecken und Einblicke in Berufsfelder eroffnen

Umfang: 1 Tag
Zielgruppe:  Schuler*innen ab Klasse 8
Akteure: Unternehmen der Region, Berufskollegs, Schulerlabore, FH SWF

|dee: 45-minutige MINT-Mach-Aktionen der teilnehmenden Unternehmen tber

mehrere Zeitslots verteilt
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

\
Sabine Knipps
Leiterin Studienberatung
der FH Sudwestfalen
knipps.sabine@fh-swf.de

02331 -93306918

02371 — 566 1740

~

Nuray Kaya
Talentscout der

FH Sudwestfalen
kaya.nuray@fh-swf.de
02371 — 566 1055

~

Anita Lensing
Studienberaterin im
IfV NRW

lensing.anita@ifv-nrw.de

J

/

~

Sandra Heidrich
Fachbereichsmarketing
Maschinenbau Iserlohn
heidrich.sandra@fh-swf.de
02371 - 566 1170

/
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