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KUNSTSTOFF
Agenda "I_NSTITUT
AN L0DENSCHED

09:00 - Check In
09:30 - BegrulRung & Status JOBvision - Projekt CORE 4.0 - Jérg Glnther & Anna Reil3
09:50 - 15 min Pitches zu Services von (inkl. Kaffee-Pause):

s Agentur fur Arbeit - Daniela Knetsch & Regina Linek
» Markischer Kreis - Dagmar Schulz

BKT - Anja Matynia & Herr Lahmann

SIHK - Elisabeth MeRner & ggf. Jens Leiendecker
FH-SWF - Nuray Kaya, Sabina Kippes & Anita Lensing

12:05 - Mittagspause
13:05 - Fortsetzung Pitches (inkl. Kaffee-Pause):

Stdwestfalen Agentur - Cilia Mller & Christopher Schwermer
Arbeitgeberverband - Beate Paga & Kristina Jung
Kunststoffland NRW - Marianne Lehner & Dr. Ron Brinitzer
TUMO - Heike Miiller-Barwolf & ggf. Zulal Ozleyen
Technikzentrum - Ugur Demetgul

15:00 - Ausblick
15:15 - Offizielles Ende & Zeit zum Netzwerken
ab 15:30 - Optional: Fihrung durch das Technikzentrum
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Seit dem letzten Treffen... ‘ d N

LUDENSCHEID

» ,Wintermarkt" in Schalksmuhle

» Ausbildungsmesse am BKT - erneut im Juni

» Ausbildungsmesse in Olpe — mit M-E Truck

» BFE Tag Markischer Kreis/Technikzentrum/KIMW
* VR-Brillen Uber Emscher-Achse
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Ubersicht Mitglieder Ausbildungsnetzwerk "‘ Nt
k LUDENSCHEID
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Optimierung Kunststoffmodul im Technikzentrum ‘a INSTITUT

LUDENSCHEID

» Generationsgerechte EinflUhrung in Kunststoff

» Arbeitsanweisungen nach Vorbild Industrie

» weitere Stationen

* alte Prifgerate bei Thnen vorhanden?
(z.B. Schlagzahigkeit)

Arbeitsanweisung AA-001 P
Thema Autor: Datum
Kunststoff-Institut [ div.
Priifung der Kratzfestigkeit FIE gabe Datum

1. Zweck der Priifung
Die Priffung der Kratzfestigkeit dient zur Uberwachung der Qualitit von Produkten. Diese
kdnnen im Gebrauch mit vielen kratzerverursachenden Gegenstanden® in Berihrung kom-

men, sollen &sthetisch aber nicht beeintréchtigt werden, um lange in Benutzung zu bleiben
und damit nachhaltig und wertig bleiben.

*z.B. Schlissel in der Hosentasche, Reinigung mit unsauberem Tuch etc.

2. Mitgeltende Dokumente

Dok / Titel fLink
Prasentation ...

3. Sicherheitshinweise

Auf einen sauberen, freigerdumten Priifplatz und glatten Untergrund pchten

Bei Verwendung des Hammers darauf achten, dass diese bei der Handhabung und
Prifungsdurchfiihrung nicht vom Tisch fallen darf - Verletzungsrisiko

16.4.2026 | 5


file://///kimw-fs/daten/Projekte/2_gefoerderte_Projekte/1_laufende_Projekte/BiBB_JOBvision%202.0/8_Inspiration/8_Technikzentrum/Modul%20Kunststofftechnik/AA_001_Kratzfestigkeit.docx

Aktivitaten / Infos seit dem letzten Treffen " ‘ m'\éSTT ﬂ?ﬁ
AN ((DENSCHEID

» Arbeitgeberwoche und Tandem Talks
* GenZ winscht sich Flihrung!

HAMBL.

WAS DENKT “JUNG*“ UBER , ALT*?

Strukturen & Arbeitsweise

Stark hierarchieorientiert

Wenig kreativ, sehr prozessorientiert

Langsame Lernfahigkeit, zdgerlich bei Veranderungen

Denken viel nach, Umsetzung wird dadurch gehemmt, (,never change a running system“ & ,das

haben wir schon immer so gemacht®)
Wissen wird zurlickgehalten, um Austauschbarkeit zu vermeiden ]

Haltung & Verhalten

Unflexibel, kein IT- oder Social-Media-Know-how

Wenig Hobbys, jeder Tag sieht gleich aus, schnell genervt
Urteilen schnell Gber andere
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Aktivitaten / Infos seit dem letzten Treffen "‘ FH“&STT ﬂ?ﬁ
‘ LUDENSCHEID

» Data:unplugged (KI-Messe; Mlnster, Marz 26)
* rasante Veranderungen und Entwicklungen
* Wird unser Leben und Arbeiten kurzfristig verandern
* Multimodale Agenten

« Kunden/Bewerber sprechen demnachst mit KI-Agenten mit uns

d:u26 Y ¥

L

Das gréfite - = -

Festival fir
Daten & KI!

6:.& 27. MARZ 2026,
C HALLE MUNSTERLAND
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https://www.data-unplugged.de/

Aktivitaten / Infos seit dem letzten Treffen " ‘ m'\éSTT ﬂ?ﬁ
k LUDENSCHEID

» Forderprojekt:

aus KI-Academy wird AI-Knowledge Factory (Wissensmanagement)

Input

+ Offentliche Netzquellen

* Ausgesuchte
Netzquellen mit
spezifischem Wissen

* KIMW-Wissen
(Schulungsunterlagen,
Handblucher,
Lehrbriefe)

* Firmenwissen —
Know-How,
Prozessdaten,
Qualitatsdaten

B

- B

WissensTransfer

Generator

Verarbeitung durch
entwickelte Kl

Output

* Online Schulungs-

programme mit
verschiedensten Modulen
(z.B. Videos inkl. Avatar-
Speaker etc.)

* Schulungsunterlagen zur
Prasentation durch
Speaker

* Automatisierte Tests inkl.
Auswertung

* Direkter Zugriff auf
Wissensmanagement mit
LLM, z.B.

»Wie funktioniert eine
Ruckstromsperre..."

»Wie schnell heizt unsere XY-

Maschine hoch/welchen
Strom verbraucht diese...*
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: KUNSTSTOFF
Haupterkenntnisse des letzten Quartals "‘ INSTITUT
AN L0DENSCHED

» Die Entscheidungen der GenZ erfolgen immer kurzfristiger

» Es existieren bereits eine Vielzahl von Angeboten zur Technikférderung und
Ausbildungsunterstitzung, jedoch kommen diese haufig nicht an bzw. es fehlt
Schnittstellen

» KI wird unseren Alltag/unser Verhalten privat und beruflich stark verandern
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' KUNSTSTOFF
.L INSTITUT

LUDENSCHEID

Weitere Planung
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: KUNSTSTOFF
Weitere Planung I "‘ INSTITUT
‘ LUDENSCHEID

» Weitere Kooperation mit Schulen -
nachstes Treffen mit Schulen und ihren Winschen

» Vertretung des Netzwerks und Werbung flur die KMUs
* Meinerzhagen
« BKT

— interessante Musterteile?

16.4.2026 | 11



: KUNSTSTOFF
Weitere Planung II "‘ INSTITUT
‘ LUDENSCHEID

» Neue Webprasenz www.technik-ist-zukunft.de

* Angebote / Ansprechpartner der heutigen Vortrage
Schulen, Kreis, Arbeitsamt, THK, etc.

* GenZ gerechter Darstellung der Berufsbilder
(transparente Eckdaten, Videos, Storys etc.)
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INSTITUT

Erste Ansichten - neue Projektpage ‘V‘ KUNSTSTOFF
AN L0DENSCHED

Die Vorteile auf einem Blick

b & a
Gemeinsam statt Keine Kosten - Voller Einfach.Ubersichtlich.
einsam Nutzen Transparent.
Cie Projektcinatme it bostenfre und bitet 108 srubturie Infermationsn kiar und
:* ey vt
Schule frifftWirschoft -
Aushildurggeimesnsgm stirken. ¥ ¥ ©
- Neue regionale Beitrag zur Sicherung Frilhzeitige Sicherung
Blickwinkel der Branche von Talenten

et Einbicke i reglonale

Gemeinsam statt einsam

Weil Technik Zukunft ist

FUR
AUSBILDUNGS
BETRIEBE

Netzwerkpartner

Service Schiiler*innen Service Schule Service Unternehmen

16.4.2026 | 13



- - KUNSTSTOFF
Erste Ansichten — neue Projektpage "‘ INSTITUT
k LUDENSCHEID

MIT CORE 4.0 JUNGE TALENTE ERREICHEN - GEMEINSAM

Bairanishl i

IHR TEAM CORE 4.0

P\ a

o0 o0

JoB &S — 55,
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: KUNSTSTOFF
Weitere Planung III "‘ INSTITUT
‘ LUDENSCHEID

>

* Abonnierbare KalenderlUbersicht fur Termine / Events

 Suche von Praktika und Ausbildungsstelilen
1. Option: mit Screenscraping - ,Holen" der Anzeigen in eine Ubersicht
2. Option: mittels vorkonfigurierter KI-Suche (Prompt im Hintergrund)
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LUDENSCHEID

Darstellung KI a FH'@STT ﬂ?ﬁ

User (Schiiler):
e Auswahl ,Praktikum®“(P) oder ,Ausbildungsplatz*(A)
Auswahl ,,Ort” (Mehrfachauswahl)
*  Auswahl ,Zeitraum” -> Datumsangabe (P} oder Ausbildungsjahr (A)
Eingabefeld ,Berufswunsch/Art"

Kl {z.B. NotebooklLM)
Vorgabe fur bevorzugte Webadressen zum Suchen, z.B.

* www.jobnavi-mk.de

e https://www.karriere-im-mk.de/

o www.azubi-nrw.de
https://www.ausbildung.nrw
www.azubi-sauerland.de
www.azubio.de
https://www.career-captain.de/

Output

A. Generierung eines Prompts mit den o.g. Antworten:
1. Finde eine (P)/(A) im industriellen, technischen Gewerbe

2. Stelle dies GenZ freundlich in einer Ubersicht dar, die gut auf einem Mobiltelefon lesbar ist
3. Inkl Links auf die Stellenanzeigen auf der Homepage der Unternehmen
4. Stelle Ergebnisse von klein- und mittelstdndischen Unternehmen vor Ergebnisse von groBeren Unternehmen

B. Biete nach der Erstellung an, dass Du ,,eine Bewerbung vorformulieren und diese per E-Mail an den/die Betriebe senden kannst” und
frage, ob der Eingebende ,,einen Lebenslauf mitsenden mochte?”
Bei ,Ja" frage danach, an welche Betriebe du das versenden sollst.
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T : - KUNSTSTOFF
Vorschlag fiir Online-Meetings "‘ INSTITUT
‘ LUDENSCHEID

» Simple Club
 Positives Feedback von Ausbildungsmesse Olpe
* Preisanpassung (ab EUR 45/Monat)

» Career-Captain — Gamification z.B. Kunststoff

Kunststoff- und

Kautschuktechnologe (m/w/d)

» Zebradoo - Employer Branding fur GenZ
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https://business.simpleclub.com/ausbildungsberufe
https://business.simpleclub.com/ausbildungsberufe
https://www.career-captain.de/
https://www.career-captain.de/
https://www.career-captain.de/
https://www.career-captain.de/
https://www.career-captain.de/job/047daaaa-2102-4593-803f-dba4af0949fd
https://zebradoo-business-partner.de/
https://zebradoo-business-partner.de/

: KUNSTSTOFF
Weitere Planung III "‘ INSTITUT
‘ LUDENSCHEID

» Erstellung einer Checkliste flir zeitgerechtes
Employer Branding & Recruiting

» Individuelle Beratung der KMU mittels Checkliste
e (Neu)Einrichtung Azubistellen
* Moderner AuBenauftritt mit Benefits
 Positionierung Praktika und Stellenanzeigen
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INSTITUT
LUDENSCHEID

Teilnehmerfeedback ... ‘a KUNSTSTOFF

Feedback, Anregungen:

» Punkte, die noch nicht genannt wurden/mit aufgenommen werden
sollten

» Probleme, die dadurch nicht gel6st werden
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' KUNSTSTOFF
‘ INSTITUT

LUDENSCHEID

Danke fur den Austausch!

f in D O ¥ X

© Kunststoff-Institut Lidenscheid
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